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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pembangunan Zona

Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan

Melayani, Satuan Kerja pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura berkomitmen untuk terus

menerus melakukan perbaikan berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas

layanan publik. Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55

Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka

Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menegah Tahun 2012-2019 serta mengacu

kepada Peraturan Menteri PAN dan RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan

Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan

Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitmen tersebut yaitu

dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah satu parameter

pemerintahan yang bersih dan melayani. Pengadilan Militer III-19 Jayapura merupakan

satuan kerja yang melaksanakan peran dan penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis

serta mengelola sumber daya yang cukup besar. Pengadilan Militer III-19 Jayapura

merupakan pengadilan yang ditunjuk menjadi satuan kerja menuju wilayah bebas korupsi

dan wilayah birokrasi bersih melayani, sehingga perlu memperoleh masukan dari

masyarakat menyangkut pelayanan di lingkungannya.

Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih

Melayani menitikberatkan pada Integritas penyelenggara. Laporan Hasil Pelaksanaan

Survei Persepsi Anti Korupsi dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Integritas Penyelenggara pelayanan public akan dinilai diantaranya dapat dilihat dari

potensi suap dan kemungkinan adanya pungutan biaya.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Anti Korupsi

pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura ini adalah sebagai referensi pengambilan

kebijakan untuk mencegah Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Anti Korupsi

adalah tersusunnya rekomendasi terkait menuju Zona Integritas Wilayah Bebas dari

Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.
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C. Rencana Kerja Pelaksanaan
Pengukuran/survei indeks persepsi anti korupsi (IPAK) triwulan I tahun 2021 di

Pengadilan Militer III-19 Jayapura ini dilaksanakan pada bulan Januari s.d Maret 2021.

D. Tahapan Pelaksanaan
1. Menyusun instrument survei.

2. Menentukan besaran dan Teknik penarikan sampel.

3. Menentukan responden.

4. Melaksanakan survei.

5. Mengolah hasil survei.

6. Menyajikan dan melaporkan hasil.
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BAB II
METODOLOGI PENELITIAN

A. Jenis Data
Data Utama dalam survei ini adalah data primer yang diperoleh dari responden

yang diperoleh dengan cara kuesioner berisikan pertanyaan-pertanyaan yang dijawab

oleh responden. Hasil jawaban responden tersebut diolah menjadi angka-angka dan

dianalisis dengan Teknik analisis dan sebagi data pendukung dipakai data kualitatif,

kemudian dijabarkan secara deskriptif.

B. Teknik Pengumpulan Data
Data pada penelitian ini diambil dengan instrumen berupa kuesioner dengan

jawaban tertutup dan terbuka, dengan pilihan jawaban dari angka 1 sampai 4.

C. Variabel Pengukuran IPAK
Variabel Survei Indeks Persepsi Anti Korupsi dalam laporan ini meliputi:

1. Gratifikasi

Gratifikasi adalah segala sesuatu pemberian dalam arti luas yang meliputi pemberian

uang tambahan (fee), hadiah uang, barang, rabat (diskon), komisi pinjaman tanpa

bunga, fasilitas penginapan, perjalanan wisata, pengobatan cuma-cuma dan fasilitas

lainnya.

2. Pungutan Liar

Pungutan Liar adalah pengenaan biaya ditempat yang tidak seharusnya biaya

tersebut dikenakan atau dipungut.

3. Percaloan

Percaloan adalah perantara atau perwakilan dalam pengurusan sesuatu hal dan

biasanya menuntut suatu imbalan untuk jasa tersebut.

4. Diskriminasi

Diskriminasi merujuk kepada pelayanan yang tidak adil terhadap individu tertentu,

dimana layanan ini dibuat berdasarkan karakteristik yang diwakili oleh individu

tersebut.



Indeks Persepsi Anti Korupsi

4 Pengadilan Militer III-19 Jayapura

D. Teknik Analisis Data
Analisis data pada pengukuran survey indeks persespsi anti korupsi (SIPAK) di

Pengadilan Militer III-19 Jayapura ini digunakan analisis statistik deskriptif.

Keempat ruang lingkup tersebut di atas, selanjutnya disusun ke dalam kuesioner

dengan 4 item, dengan empat option jawaban. Adapun pensekorannya menggunakan

skala likert, dengan skor 1 sampai dengan 4. Analisis selanjutnya mengkonversi ke

dalam skala 100, dan kategorisasi mutu pelayanan/integritas di Pengadilan Militer III-19

Jayapura ditentukan sebagai berikut:

Tabel 1.

Nilai Persepsi, Nilai Interval, nilai Interval Konversi,

Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan

NILAI

PERSEPSI

NILAI INTERVAL

(NI)

NILAI

INTERVAL

KONVERSI

(NIK)

MUTU

PELAYANAN

(X)

KINERJA

UNIT

PELAYANAN

(Y)

1 1,00 – 2,59 25,00 – 64,99 D Tidak baik

2 2,60 – 3,064 65,00 – 76,60 C Kurang baik

3 3,064 – 3,532 76,61 – 88,30 B Baik

4 3,532 – 4,00 88,31 – 100,00 A Sangat Baik
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BAB III
PROFIL RESPONDEN

A. Umur
Tabel 2

Responden Menurut Karakteristik Umur

No Umur Frekuensi %

1 < 20 0 0 %

2 20-30 50 60 %

3 31-40 31 37 %

4 41-50 3 3 %

5 51-60 0 0 %

Jumlah 84 100%

Berdasarkan tabel responden menurut karakteristik di atas mayoritas responden pada

penelitian ini berumur 20 tahun s/d 30 tahun sebanyak 50 orang ( 60 % ).

B. Jenis Kelamin
Tabel 3

Responden Menurut Karakteristik Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Frekuensi %

1 Laki-laki 68 81 %

2 Perempuan 16 19 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel responden menurut karakteristik di atas mayoritas responden pada

penelitian ini berjenis kelamin laki-laki sebanyak 68 orang ( 81 % ).
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C. Pendidikan Terakhir
Tabel 4

Responden Menurut Karakteristik Pendidikan Terakhir

No Pendidikan Terakhir Frekuensi %

1 SLTA 59 70 %

2 Diploma 0 0 %

3 S1 24 29 %

4 S2 1 1 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel responden menurut karakteristik di atas mayoritas responden pada

penelitian ini berpendidikan terakhir SLTA sebanyak 59 orang ( 70 % ).

D. Pekerjaan Utama
Tabel 5

Responden Menurut Karakteristik Pekerjaan Utama

No Pekerjaan Utama Frekuensi %

1 PNS 8 10 %

2 TNI 56 67 %

3 POLRI 0 0 %

4 ADVOKAD 0 0 %

4 SWASTA 18 21 %

5 LAINNYA 2 2 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel responden menurut karakteristik di atas mayoritas responden pada

penelitian ini berpekerjaan utama TNI sebanyak 56 orang ( 67 % ).
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BAB IV
HASIL SURVEI DAN ANALISA DATA

Berdasarkan hasil analisis fakta di lapangan diperoleh Survei Indeks Persepsi Anti

Korupsi Unit Pelayanan di Pengadilan Militer III-19 Jayapura tersaji dalam data berikut ini :

A. Persyaratan
Dari skala 1 sampai 4 hasil persepsi responden pada indikator Gratifikasi ini

menunjukan hasil pada index 3,679. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura bersih dari Gratifikasi.

Tabel 7
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Gratifikasi

No. Jawaban Skor Frekuensi
F %

1. Sangat Setuju 4 57 68 %
2. Setuju 3 27 32 %
3. Tidak Setuju 2 0 0 %
4. Sangat Tidak Setuju 1 0 0 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.

Gambar 1.
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Gratifikasi



Indeks Persepsi Anti Korupsi

8 Pengadilan Militer III-19 Jayapura

B. Pungutan Liar
Dari skala 1 sampai 4 hasil persepsi responden pada indikator Pungutan Liar ini

menunjukan hasil pada index 3,750. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura bersih dari Pungutan Liar.

Tabel 8
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Pungutan Liar

No. Jawaban Skor Frekuensi
F %

1. Sangat Setuju 4 63 75 %
2. Setuju 3 21 25 %
3. Tidak Setuju 2 0 0 %
4. Sangat Tidak Setuju 1 0 0 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.

Gambar 2.
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Pungutan Liar

C. Percaloan
Dari skala 1 sampai 4 hasil persepsi responden pada indikator Percaloan ini

menunjukan hasil pada index 3,810. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura bersih dari Percaloan.
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Tabel 9
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Percaloan

No. Jawaban Skor Frekuensi
F %

1. Sangat Setuju 4 68 81 %
2. Setuju 3 16 19 %
3. Tidak Setuju 2 0 0 %
4. Sangat Tidak Setuju 1 0 0 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.

Gambar 3.
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Ruang Lingkup: Percaloan

D. Diskriminasi
Dari skala 1 sampai 4 hasil persepsi responden pada indikator Diskriminasi ini

menunjukan hasil pada index 3,667. Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan Militer III-19 Jayapura bersih dari Diskriminasi.
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Tabel 10
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Diskriminasi

No. Jawaban Skor Frekuensi
F %

1. Sangat Setuju 4 56 67 %
2. Setuju 3 28 33 %
3. Tidak Setuju 2 0 0 %
4. Sangat Tidak Setuju 1 0 0 %

Jumlah 84 100 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.

Gambar 4.
Indeks Persepsi Anti Korupsi Pengadilan Militer III-19 Jayapura

Indikator : Diskriminasi
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E. Nilai Indeks Persepsi Anti Korupsi
Berdasarkan hasil jawaban responden dalam pengisian kuesioner, dilakukan

perhitungan untuk memperoleh nilai rata-rata per unsur, nilai rata-rata tertimbang

perunsur dan pada akhirnya dapat diperoleh nilai Indeks Persepsi Anti Korupsi.

Hasil perhitungan selengkapnya tercantum dalam tabel berikut :

No Unsur Pelayanan

Nilai

Rata-Rata

Unsur

Nilai Rata-

Rata

Tertimbang

Nilai IPK Kategori Kinerja

1 Gratifikasi 3,679 0,25 0,920 A Sangat
Baik

2 Pungutan Liar 3,750 0,25 0,938 A Sangat
Baik

3 Percaloan 3,810 0,25 0,952 A Sangat
Baik

4 Diskriminasi 3,667 0,25 0,917 A Sangat
Baik

Jumlah 3,726

Dari tabel di atas terlihat bahwa skor hasil survei di Pengadilan Militer III-19

Jayapura adalah 3,726.
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BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data terhadap data penelitian ini, disimpulkan bahwa

Indeks Persepsi Anti Korupsi (SIPAK) terhadap pelayanan di Pengadilan Militer III-19

Jayapura sebesar 3,726 atau masuk pada kategori Bebas dari Korupsi. Indeks

persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 4 indikator yang masing-masing

memiliki indeks sebagai berikut:

1. Indikator Gratifikasi, mendapat indeks 3,679.

2. Indikator Pungutan Liar, mendapat indeks 3,750.

3. Indikator Percaloan, mendapat indeks 3,810.

4. Indikator Diskriminasi, mendapat indeks 3,667.

B. Rekomendasi
Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator terhadap pelayanan di

Pengadilan Militer III-19 Jayapura Triwulan I Tahun 2021 tersebut di atas, menunjukan

bahwa mayoritas indicator memiliki indeks di atas 3,6 atau masuk pada persepsi Bebas

dari Korupsi, namun dari empat indikator penyusun tersebut menujukan bahwa indikator

Diskriminasi memiliki indeks paling rendah diantara indikator lainnya.
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BAB VI
PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan kegiatan Survei Persepsi Anti Korupsi Pengadilan

Militer III-19 Jayapura TW I periode Januari – Maret 2021 ini dibuat, sebagai masukan

bagi pimpinan dalam menentukan kebijakan yang akan datang.

Jayapura, 1 April 2021

Pengarah Tim Survei Ketua Tim Survei

R. Ach Agus Purno Wijoyo, S.H. Arif Sudibya, S.H.
Letkol Chk NRP 11980040360874 Letkol Chk NRP 11010036380878

Mengetahui
Kepala Pengadilan Militer III-19

Muhamad Khazim, S.H.
Letnan Kolonel Chk NRP 627529
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LAMPIRAN.
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ANALISIS DATA
SURVEI PERSEPSI ANTI KORUPSI PENGADILAN MILITER III-19 JAYAPURA

No. Resp
NILAI RUANG LINGKUP PELAYANAN Keterangan

1 2 3 4 5
1 3 3 3 3

2 3 3 3 3

3 3 3 3 3

4 3 3 3 3

5 3 3 3 3

6 4 4 4 3

7 4 4 4 3

8 4 4 4 3

9 4 4 4 3

10 4 4 4 3

11 4 4 4 4

12 4 4 4 4

13 4 4 4 4

14 3 3 3 3

15 3 3 3 3

16 4 4 4 4

17 4 4 4 4

18 4 4 4 4

19 4 4 4 4

20 4 4 4 4

21 4 4 4 4

22 4 4 4 4

23 4 4 4 4

24 4 4 4 3
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25 4 4 4 3

26 4 4 4 4

27 3 3 3 3

28 3 3 3 3

29 3 3 4 4

30 4 4 4 4

31 4 4 4 4

32 4 4 4 3

33 3 4 4 4

34 3 4 4 4

35 3 3 3 3

36 4 4 4 4

37 4 4 4 4

38 4 4 4 4

39 4 4 4 4

40 3 3 3 3

41 4 4 4 4

42 4 4 4 4

43 4 4 4 4

44 3 3 4 4

45 4 4 4 3

46 4 4 4 4

47 3 4 4 3

48 3 4 4 3

49 4 4 4 4

50 4 4 4 4

51 4 4 4 4

52 3 3 3 3

53 3 3 3 3
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54 3 3 3 3

55 3 3 3 3

56 4 4 4 4

57 4 4 4 4

58 4 4 4 4

59 4 4 4 4

60 4 4 4 4

61 4 4 4 4

62 3 4 4 3

63 4 4 4 4

64 3 3 3 4

65 4 4 4 4

66 4 4 4 4

67 4 4 4 3

68 4 4 4 4

69 4 4 4 4

70 4 4 4 4

71 3 4 4 4

72 3 3 4 4

73 3 3 4 4

74 4 4 4 4

75 4 4 4 4

76 4 4 4 4

77 4 4 4 4

78 4 4 4 4

79 4 4 4 4

80 4 4 4 4

81 3 4 4 4

82 4 3 4 4
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83 4 4 4 4

84 4 4 4 4

Jumlah 309 315 320 308

NRR per RL 3,679 3,750 3,810 3,667

NRR
Tertimbang

0,920 0,938 0,952 0,917 3,726

IPAK Unit Pelayanan 93,15
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